
 

  

 

 

  

 

 

   

 

 

 

  

             

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時：令和４年１２月 2３日(金)14：00～15：30 

会 場：茅野商工会議所 4階 大会議室 

定 員：２５（先着順） ※１２月１5日(木)までにお申し込みください。 

参加料：無料 

主 催：茅野市労務対策協議会    共 催：茅野商工会議所 

申込み：下記 URLもしくはQRコードよりお申込みください。 

https://forms.gle/icTsUWcUdTP1YauM6 
 

最近の学生が企業の情報を集めるときには、何を利用して調べているのか？企業が発信して

いる情報のうち、どんな情報に注目しているのか？コロナ禍で学生の就職活動が変化してい

ます。就職活動の変化に対応し、採用力を強化しましょう。 

 

kyous 

カリキュラム 
◆新卒採用競争の激化と早期選抜の加速 

◆環境変化を見据えた採用プロセスの刷新 

◆最新の採用ツールの紹介(媒体活用・インターンシップ・効果的な情報発信) 

◆採用力強化と人事戦略 

◆自社の採用力・採用プロセスを検証してみよう 

◆採用力強化に向けた実践事例(Before – After) 

問合せ先：茅野商工会議所 TEL:72－2800（担当：小池） 
※ご記入頂いた個人情報は本セミナー開催に関する事項に利用させて頂きます。 

 

講師紹介(1) 

山本 和志 
ヤマモト  カズシ 

 

・マッケン・キャリアコンサルタンツ 

 （エグゼクティブコンサルタント） 

・大手スポーツ用品販売会社 

 （販売地区統括・営業企画・人事部） 

・大手ドラッグストア― 

 （人事部長・取締役管理本部長ほか） 

新 卒 採 用 力 強 化 セ ミ ナ ー 
・新卒採用市場の動向と最新の採用ツール 

・採用力強化に向けた実践事例の紹介 

講師紹介(2) 

溝口 健二 
ミゾグチ  ケンジ 

 

・マッケン・キャリアコンサルタンツ 

 （常務執行役員） 

・人材サービス会社 

 （代表取締役） 

・大手情報機器メーカー 

 （人事総務部長ほか） 

 


