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制度改正等の課題解決環境整備事業

『2024年問題！働き方改革関連法』セミナー

　2019年4月から『働き方改革関連法』が順次施行され、さらに2023年4月には中小企業も月60時間を超える時間外
労働の割増賃金率が50％以上へと引き上げられるなど、人手不足が続く中、今後の対応に悩む企業は多いと思います。
　また、現在、猶予期間として対象外となっている建設業・運送業（自動車運転業務）でも、2024年4月からは、いよいよ
時間外労働の上限規制が適用開始となります(2024年問題）。
　そこで、本セミナーでは、企業が対応すべき新たな法制度について、改めてこれまでの働き方改革への取り組みを総括
するとともに、労働時間規制等、適用される労働法制のポイントと、今後の企業としての具体策について、事例を交えな
がら、分かりやすく解説頂きますので、是非ともご参加ください。

～改正労働法制に対応するための具体的な取り組みについて～

日　　時

会　　場

講　　師

対 象 者
定　　員

お申込み

参加
無料

令和６年1月25日（木）
15時30分～17時30分（質疑応答含む）

茅野商工会議所 大会議室（４階）
特定社会保険労務士・特定行政書士
中村 勝 氏（中村事務所・社会保険労務士会 諏訪支部長）
中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

30名（申込み先着順）

茅野商工会議所 茅野中小企業相談所
TEL　0266-72-2800

茅野商工会議所　宛　(FAX 0266-72-9030)
「2024年問題！働き方改革関連法」セミナー参加申込み　※申込期限 1月23日（火）

事業所名

住所

TEL

参加者氏名

mail

運送業・建設業などのための

① 改正労働法制のポイント解説

② 今後の企業の対応策について

③ 具体的な取り組みについて（事例）

セミナー概要

主　　催
お問合せ

申込書をFAXまたはご持参ください。
QRコードからもお申込みいただけます。
●申込みフォームURL https://x.gd/eDRvk

↑お申込みは
コチラからも出来ます。


