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第625号

令和7年6月15日

―福利厚生制度にご活用いただけます―

★業務上・業務外を問わず24時間保障
★1年更新で医師の診査なし
★剰余金があれば配当金も！
★商工会議所独自の給付制度も！

★６大生活習慣病入院一時金
　ガン入院一時金・ガン先進医療一時金
★健康増進に役立つ付帯サービスも
　健診機関紹介サービス、禁煙外来紹介サービスなど

お問い合わせ

ご留意ください

掛金は更新日（毎年12月１日）の年齢に応じ
て記載のとおりとなります。なお、中途加入者
の年齢計算基準日も更新日（毎年12月１日）
となります。（年齢は満年齢で計算し、１年未
満の端数は、６ヵ月を超えるものについては切
り上げて１年とし、６ヵ月以下のものは切り捨
てます。）
掛金は、定期保険（団体型）の保険料率計
算の結果、変更となる場合があります。

茅野商工会議所独自の見舞金等の給付制度と同商工会議所がアクサ生命保険株式会社
と締結した定期保険（団体型）※を組み合わせた保証プラン名称がさわやか共済です。
それぞれを個別にご加入いただくことはできません。
※入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付  定期保険（団体型）

▼保障内容 ・主契約：定期保険（団体型） ・特約：入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約 ▼茅野商工会議所独自の給付制度の内容

その他の制度の詳細は、
右のお問い合わせ先にご連絡をお願いいたします。

●茅野商工会議所  TEL：0266-72-2800
●アクサ生命保険㈱ 諏訪営業所 茅野分室  TEL：0266-73-3313

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付 定期保険（団体型）＋茅野商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金（品）・お礼金制度）

不慮の事故により高度障害状態※1のいずれかになったとき
〈高度障害保険金（主契約）＋災害高度障害保険金〉

さわやか共済会員
事業所の
皆様へ

不慮の事故により死亡したとき
〈死亡保険金（主契約）＋災害保険金〉

お支払事由 口数

250万円

1口 2口 3口 4口 5口

死
亡

高
度
障
害

500万円 750万円 1,000万円 1,250万円

250万円 500万円 750万円 1,000万円 1,250万円

上記以外の事由により死亡したとき
〈死亡保険金（主契約）〉 50万円 100万円 150万円 200万円 250万円

不慮の事故により１日以上の入院をしたとき
（同一事故による入院は、更新前の入院日数を含み、通算60日限度）
〈入院給付金〉

入
院
・
治
療

１日につき
2,000円

１日につき
4,000円

１日につき
6,000円

１日につき
8,000円

１日につき
10,000円

傷害または疾病により高度障害状態※1のいずれかになったとき
〈高度障害保険金（主契約）〉 50万円 100万円 150万円 200万円 250万円

ガン※2で１日以上の入院をしたとき（１年に１回限度）
〈ガン入院一時金〉 2万円 4万円 6万円 8万円 10万円

６大生活習慣病※3で１日以上の入院をしたとき（１年に１回限度）
〈６大生活習慣病入院一時金〉 1万円 2万円 3万円 4万円 5万円

ガン※2の治療を直接の目的とした先進医療による療養を受けたとき
〈ガン先進医療一時金〉 5万円 10万円 15万円 20万円 25万円

病 気 入 院 見 舞 金 5日以上
給付内容 口数

5,000円
1口 2口 3口 4口 5口

10,000円 15,000円 20,000円 25,000円

▼月額掛金 ※掛金には保険料のほか、運営費が含まれています。
※詳細は、「見舞金・祝金（品）制度」規約にてご確認ください。

※1：お支払いの対象となる高度障害状態  ※2：お支払いの対象となるガン  ※3：お支払いの対象となる6大生活習慣病についてはお問い合わせください。

事 故 通 院 見 舞 金 5日以上 5,000円 10,000円 15,000円 20,000円 25,000円
一律10,000円結 　 婚 　 祝 　 金 加入2年以上
一律10,000円
一律  5,000円
記念品を進呈

出 　 産 　 祝 　 金 加入2年以上
60歳時継続加入お礼金 加入5年以上
満　了　時　祝　金 加入3年以上

15歳～60歳 男性 800円

1口保険年齢 性別 2口 3口 4口 5口

1,600円 2,400円 3,200円 4,000円
女性

61歳～65歳 男性 1,331円 2,662円 3,993円 5,324円 6,655円
1,008円 2,016円 3,024円 4,032円 5,040円女性

66歳～70歳 男性 1,680円 3,359円
1,133円 2,266円女性

71歳 男性 1,977円 3,953円
1,326円 2,651円女性

72歳 男性 2,097円 4,193円
1,403円 2,805円女性

73歳 男性 2,272円 4,544円
1,499円 2,997円女性

74歳 男性 2,463円 4,926円
1,602円 3,203円女性

75歳 男性 2,674円 5,348円
1,711円 3,422円女性

日
帰
り
入
院
か
ら
保
障

※

※

当所は令和7年3月に「健康経営優良法人2025
（中小規模法人部門）」に認定されました。
「健康経営」

とは？

健康経営セミナーのご案内  健康経営を今から始める経営者ならびに担当者様必見!

健康経営セミナー社員の健康が企業を活性化

●主催：
●共催：
●対象：
●講師：
●講演：

お問合せ先

アクサ生命保険株式会社 諏訪営業所  長野県諏訪市小和田南14-7 諏訪商工会館３階  TEL：0266-53-8955  FAX：0266-58-6514
諏訪商工会議所  岡谷商工会議所  下諏訪商工会議所  茅野商工会議所　●定員：30名 ＊定員になり次第、締め切らせていただきます
健康経営に取組み始めた、あるいはこれから健康経営を始める企業経営者ならびに健康経営の担当者
高野 進 氏　健康経営エキスパートアドバイザー  アクサ生命保険株式会社 HPM推進本部
健康経営セミナー（基礎編）
本セミナーでは、健康経営の始め方や具体的な取組み方法を、健康経営の専門家が分かりやすく解説します。

●開催日時：6月23日㈪ 14：00～15：30  ●開催場所：諏訪商工会館 ５階 大会議室

健康経営優良法人認定制度
健康経営優良法人認定制度とは、優良な健康
経営を実践している企業等を「健康経営優良
法人」として顕彰する制度です。経済産業省
が制度を設計し、日本健康会議（※）が認定し
ます。この認定を受けることで、上記のロゴ
マークを企業のPR等に使用できます。また、
地域の金融機関の低金利融資や自治体の公
共調達における加点等、各地域の優遇措置を
受けられることがあります。

　当所でも共済制度／福祉制度の委託保険会社であるアクサ生命保険㈱による
全面サポートのもと、会員事業所様に対し健康経営の推進を行なっております。
　第7回となる今回の「健康経営優良法人2025」では、当所会員の中から18社
が認定を受けました。（アクサ生命保険㈱が13社サポート）
　今後も会員企業様の健康経営の推進サポートを行ってまいります。健康経営にご
興味がございましたら、アクサ生命保険㈱諏訪営業所茅野分室にご連絡ください。
※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

始めてみませんか 健康経営 社員の健康は業績UPへの投資!

従業員などの健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。
従業員と一緒に健康の維持や増進に取り組むことで会社の活性化やイメージ、
業績を向上させていく取り組みです。

アクサ生命保険㈱諏訪営業所茅野分室がサポートした事業所様（五十音順）

アクサ生命保険㈱諏訪営業所  TEL.0266-53-8955  茅野分室  TEL.0266-73-3313お問い合わせ
※日本健康会議とは、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体が連携し、行政の支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体です。

※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

●㈲朝倉石油 ●㈱オケヤス ●大央電設工業㈱ ●㈱タカネヒューマンサポート ●㈱ちの技研 ●㈲茅野工業 ●茅野商工会議所
●㈱ツチハシ ●南新電気工業㈱ ●㈱ニチワ工業 ●㈲原田工業 ●㈱ミクロン精工 ●㈱みやま

基礎編

健康経営お役立ち情報

参加費無料

編集発行人

毎月15日発行

アクサ生命保険㈱
諏訪営業所 茅野分室
TEL.0266-73-3313



お問合せ　TEL0266-72-2312

新米・古米
買い取り実施中
㈲入倉米穀

（茅野環境館そば）

諏訪インター店（四賀飯島交差点）

選べる２つの洗濯スタイル！

洗濯代行＆コインランドリー

株式会社オガ企画

NEW LIFE LAUNDRY 茅野長峰店 ランドリー営業時間／6：00～23：00 年中無休

茅野市玉川長峰4605ー1 TEL0266ー73ー5322

●コインランドリー岡谷店
〒394ー0011
岡谷市長地権現町３ー３ー３

●コインランドリー冨士見店
〒399ー0214
富士見町落合字一ノ沢1077番地1

●コインランドリー長峰店
〒391ー0001
茅野市玉川長峰4606ー1番地
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し
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後
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活
躍
を
さ
れ
る
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と
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念
申
し
上
げ
ま
す
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と
功
績

を
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え
、
表
彰
し
た
。
表
彰
者

を
代
表
し
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矢
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邦
和
さ
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︵
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オ
ケ
ヤ
ス
︶
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表
彰
を

頂
け
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め
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先
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の
お
か

げ
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今
後
も
一
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努
力
し
て
参

り
ま
す
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と
御
礼
の
挨
拶
を

述
べ
、
閉
会
し
た
。、

◇
表
彰
者
　
　
　
　
※
敬
称
略

勤
続
40
年
　

矢
島
　
邦
和
　
㈱
オ
ケ
ヤ
ス

田
中
　
正
幸
　
㈱
カ
ネ
タ

清
水
　
俊
彦
　
南
新
電
気
工
業
㈱

勤
続
30
年

伊
藤
　
か
お
り
　
㈱
ア
イ
プ
ラ
ザ
イ
ト
ウ

伊
藤
　
毅
　
泉
建
設
㈱

田
中
　
康
之
　
㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

松
下
　
英
二
　
㈱
篠
原
不
動
産

笹
本
　
宏
哉

　
東
急
リ
ゾ
ー
ツ
＆
ス
テ
イ
㈱

　
東
急
リ
ゾ
ー
ト
タ
ウ
ン
蓼
科

助
田
　
知
子

　
東
急
リ
ゾ
ー
ツ
＆
ス
テ
イ
㈱

　
東
急
リ
ゾ
ー
ト
タ
ウ
ン
蓼
科

名
取
　
喜
良
 　

南
新
電
気
工
業
㈱

守
屋
　
花
子
　
㈲
配
管
舎
モ
リ
ヤ

五
味
　
さ
と
み
　
宮
坂
ゴ
ム
㈱

清
水
　
達
雄
　
宮
坂
ゴ
ム
㈱

勤
続
20
年

中
村
　
元
彦
 　

泉
建
設
㈱

上
原
　
千
恵
 　

㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

加
藤
　
雅
好
 　

㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

小
松
　
弓
加
子
　
㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

広
畑
　
大
輔
 　

㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

三
澤
　
雄
一
郎
　
㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

山
田
　
智
美
　
㈱
コ
ー
ヨ
ー
テ
ク
ノ
ス

小
池
　
和
弥
　
㈱
タ
イ
ヤ
セ
ン
タ
ー
茅
野

関
　
卓
也
 

㈱
タ
イ
ヤ
セ
ン
タ
ー
茅
野

島
立
　
宏
子
　
茅
野
市
総
合
サ
ー
ビ
ス
㈱

宮
澤
　
堅
太
郎

　
東
急
リ
ゾ
ー
ツ
＆
ス
テ
イ
㈱

　
東
急
リ
ゾ
ー
ト
タ
ウ
ン
蓼
科

石
橋
　
久
枝
　
㈱
ナ
カ
ジ
マ

渋
澤
　
富
士
子
　
㈱
ナ
シ
ョ
ナ
ル
ツ
ー
ル

原
　
元
気
 

㈱
ナ
シ
ョ
ナ
ル
ツ
ー
ル

赤
羽
　
敏
雄
 　

フ
ジ
テ
ッ
ク
ス
㈱

斉
藤
　
竜
也
 　

フ
ジ
テ
ッ
ク
ス
㈱

今
井
　
一
成
　
宮
坂
ゴ
ム
㈱

中
野
　
晃
治
 　

宮
坂
ゴ
ム
㈱

平
出
　
健
太
郎
　
宮
坂
ゴ
ム
㈱

藤
森
　
一
希
 　

宮
坂
ゴ
ム
㈱

布
施
　
孝
 

宮
坂
ゴ
ム
㈱

宮
坂
　
澄
子
 　

税
理
士
法
人
栁
澤
会
計

朝
倉
　
義
明
 　

山
高
味
噌
㈱

丸
茂
　
洋
一
 　

山
高
味
噌
㈱

渡
辺
　
　
豊
 　

山
高
味
噌
㈱

勤
続
10
年

小
林
　
弦
太
 　

㈱
ア
イ
ラ
ン
ド
プ
ロ
フ
ァ
イ
ル

齊
木
　
大
勤
　
㈱
有
賀
水
道

山
坂
　
悟
　
㈱
有
賀
水
道

降
旗
　
祥
太
 　

㈱
イ
ツ
ミ

三
宅
　
拓
真
 　

㈱
イ
ツ
ミ

守
屋
　
貴
章
 　

㈱
イ
ツ
ミ

髙
橋
　
寛
　
エ
ク
セ
レ
ン
ト
ラ
イ
フ
㈱

大
塚
　
美
奈
子
　
茅
野
市
総
合
サ
ー
ビ
ス
㈱

武
川
　
美
由
樹
　
茅
野
市
総
合
サ
ー
ビ
ス
㈱

京
林
　
祐
希

　
東
急
リ
ゾ
ー
ツ
＆
ス
テ
イ
㈱

　
東
急
リ
ゾ
ー
ト
タ
ウ
ン
蓼
科

兵
藤
　
実

　
東
急
リ
ゾ
ー
ツ
＆
ス
テ
イ
㈱

　
東
急
リ
ゾ
ー
ト
タ
ウ
ン
蓼
科

塚
原
　
紫
穂
　
㈱
ナ
シ
ョ
ナ
ル
ツ
ー
ル

傳
田
　
昇
平
　
㈱
ナ
シ
ョ
ナ
ル
ツ
ー
ル

成
澤
　
伸
一
　
㈲
マ
ル
イ
産
業

樋
口
　
和
明
 　

㈲
マ
ル
イ
産
業

岩
本
　
裕
子
 　

税
理
士
法
人
栁
澤
会
計

柳
澤
　
好
郎
　
山
高
味
噌
㈱

勤
続
5
年

太
田
　
俊
輔
　
㈱
ア
イ
プ
ラ
ザ
イ
ト
ウ

梅
崎
　
淳
　
エ
ク
セ
レ
ン
ト
ラ
イ
フ
㈱

坂
本
　
義
美
 　

エ
ク
セ
レ
ン
ト
ラ
イ
フ
㈱

豊
泉
　
明
美
　
エ
ク
セ
レ
ン
ト
ラ
イ
フ
㈱

木
村
　
浩
樹
　
㈲
木
村
設
備

竹
内
　
祐
次
　
㈲
小
平
建
設

小
林
　
竜
也
　
㈱
タ
イ
ヤ
セ
ン
タ
ー
茅
野

柴
田
　
真
実
　
茅
野
市
総
合
サ
ー
ビ
ス
㈱

種
市
　
祥
子
 　

茅
野
市
総
合
サ
ー
ビ
ス
㈱

守
屋
　
由
佳
 　

茅
野
市
総
合
サ
ー
ビ
ス
㈱

矢
﨑
　
佳
代
　
㈱
ナ
カ
ジ
マ

両
角
　
ひ
と
み
　
㈱
ナ
シ
ョ
ナ
ル
ツ
ー
ル

赤
羽
　
琉
貴
　
宮
坂
ゴ
ム
㈱

篠
原
　
新
　
　
宮
坂
ゴ
ム
㈱

土
橋
　
久
美
子
　
税
理
士
法
人
栁
澤
会
計

松
木
　
玲
子
 　

税
理
士
法
人
栁
澤
会
計

御
子
柴
　
朋
華
　
税
理
士
法
人
栁
澤
会
計

　
４
月
９
日
、
茅
野
市
新
入
社

員
歓
迎
大
会
が
茅
野
市
民
館
で

開
催
さ
れ
、
茅
野
市
内
事
業
所

へ
新
た
に
就
職
し
た
18
事
業
所

1
3
5
名
が
参
加
し
た
。

　
当
所
金
子
会
頭
は
歓
迎
の
言

葉
と
し
て
﹁
新
し
い
物
が
生
ま

れ
て
、
ま
だ
経
験
を
し
た
こ
と

が
な
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
、
大
き
な
夢
と
期
待
を
持
ち

共
に
進
み
ま
し
ょ
う
。﹂
と
述

べ
、
社
会
人
と
し
て
の
第
一
歩

　
当
所
及
び
茅
野
市
労
務
対
策

協
議
会
で
は
、
今
春
に
入
社
し

た
新
入
社
員
向
け
に
、
新
入
社

員
教
育
研
修
会
︵
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ナ
ー
研
修
︶
を
開
催
し
た
。
会

場
は
マ
リ
オ
ロ
ー
ヤ
ル
会
館
に

て
、
講
師
に
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー

ト
代
表
の
清
水
淳
子
氏
を
招

き
、
茅
野
市
内
の
事
業
所
21
社

70
名
が
受
講
し
た
。

　
研
修
の
冒
頭
で
は
、
社
会
人

に
求
め
ら
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ス
キ
ル
＆
マ
ナ
ー
を
身

に
着
け
る
た
め
に
、
参
加
者
一

人
一
人
の
挨
拶
の
様
子
を
撮
影

し
、
自
己
課
題
を
認
識
す
る
事

か
ら
始
ま
り
、
社
会
人
に
求
め

ら
れ
る
行
動
や
表
情
、
言
葉
遣

い
、
敬
語
、
名
刺
交
換
の
仕
方

等
幅
広
く
学
べ
る
研
修
で
あ
っ

た
。

　
参
加
し
た
新
入
社
員
か
ら
は

﹁
社
会
人
と
し
て
の
振
る
舞
い

に
つ
い
て
わ
か
ら
な
い
こ
と
を

自
分
で
調
べ
て
か
ら
職
場
の
先

輩
方
に
聞
く
よ
う
に
し
た

い
。﹂、﹁
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
が
分

か
ら
な
く
て
不
安
で
し
た
が
研

修
を
通
し
て
学
び
、
安
心
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。﹂
等
の

声
が
あ
り
、
今
後
の
仕
事
に
対

す
る
前
向
き
な
気
持
ち
が
感
じ

ら
れ
た
。

ビジネスマナー研修の様子新入社員歓迎大会

表彰式の様子

第
65
回
永
年
勤
続
と
功
績
を
称
賛

　
　
　
110
名
の
優
良
従
業
員
を
表
彰

新
社
会
人
の
門
出
を
祝
う

　
　
　
新
入
社
員
歓
迎
大
会
を
開
催

新
入
社
員
教
育
研
修
会

　
　（
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
）開
催

を
祝
福
し
た
。
ま
た
、
先
輩
社

員
か
ら
は
、﹁
一
瞬
一
瞬
を
大
切

に
、
仕
事
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を

全
力
で
楽
し
ん
で
く
だ
さ
い
。

新
た
な
気
づ
き
や
、
か
け
が
え

の
な
い
仲
間
を
得
る
な
ど
、
充

実
し
た
日
々
が
過
ご
せ
る
と
思

い
ま
す
。﹂
と
の
言
葉
が
あ
っ

た
。

　
式
典
終
了
後
、
第
二
部
と
し

て
、
日
本
カ
ウ
ン
タ
ー
イ
ン
テ

リ
ジ
ェ
ン
ス
協
会 

代
表
理
事 

稲
村 
悠
氏
に
よ
る
講
演
が
行

わ
れ
た
。﹁
H
U
M
I
N
T
︵
人

的
情
報
収
集
︶﹂
か
ら
学
ぶ
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
〜
人
の
心

に
入
り
込
み
信
頼
関
係
を

築
く
方
法
〜
﹂
を
テ
ー
マ
に
、

H
U
M
I
N
T
と
い
う
特
殊
な

分
野
か
ら
﹁
人
﹂
の
つ
な
が
り

を
ど
の
よ
う
に
良
好
に
構
築
し

て
い
く
か
を
教
わ
っ
た
。



【営業品目】
電気・エアコン・床暖房・蓄熱床暖房・太陽光発電システム・
電話通信・放送設備工事

本　社　長野県茅野市塚原二丁目4番3号（〒391-0002）
　　　　TEL：（0266）72-4158（代）／ FAX：（0266）73-5881
営業所　諏訪（営）：（0266）52-4158／ 下諏訪（営）：（0266）27-2788
　　　　岡谷（営）：（0266）21-5270／ 塩尻（営）：（0263）51-8116

◀太陽光パネル設置例

▼ 照明器具取付例

〒391-0013 長野県茅野市宮川4313-1
TEL 0266-73-5858   http://www.chinobus.com/

茅野バス観光㈱

地域産業と共に躍進する

SUWA KAMOTU

諏訪貨物自動車株式会社
本社／〒391-0001　長野県茅野市ちの 3442-1
TEL　0266-72-2125　FAX　0266-72-2127

戸田酒造株式会社
茅野市ちの2998 TEL0266ー72ー2118 FAX0266ー72ー2780

第3講座

第2講座

内　容
第1講座

講　師
株式会社アイキューブ
代表取締役会長 矢﨑 勇人氏

塾経営から海外ビジネスへ
ー成長を続ける経営者の挑戦と戦略ー

税理士法人栁澤会計
税理士 坂本 憲彦

年収の壁が変わる！
「年収103万円」が「年収160万円」に！

税理士法人栁澤会計
税理士 沼田 和彰

事業承継で終わらせない経営～継続企
業として生き残るために今すべきこと～

(3)   第625号 ちの会議所ニュース 令和7年6月15日

令和７年度 会長挨拶

　
諏
訪
地
域
労
務
対
策
協
議

会
、
岡
谷
工
業
高
校
、
岡
谷
市

は
、
５
月
23
日
、
岡
谷
工
業
高

校
体
育
館
に
て
高
校
生
対
象
合

同
企
業
研
究
会
を
開
催
し
た
。

本
研
究
会
は
、
就
職
活
動
を
目

前
と
す
る
高
校
生
等
に
納
得
の

い
く
就
職
に
つ
な
げ
て
い
た
だ

く
た
め
の
合
同
企
業
研
究
会
で

あ
り
、
諏
訪
地
域
に
本
社
や
事

業
所
を
置
く
１
０
３
社
が
参
加

し
、
岡
谷
工
業
高
校
、
岡
谷
南

高
校
、
岡
谷
東
高
校
、
の
３
校

か
ら
２
４
３
名
の
学
生
が
参
加

し
た
。

　
本
研
究
会
は
、
毎
年
継
続
し

て
開
催
し
て
い
る
。

　
学
生
達
は
、
幅
広
い
業
種
の

中
か
ら
興
味
の
あ
る
ブ
ー
ス
を

回
り
、﹁
詳
し
い
業
務
内
容
が

聞
け
て
良
か
っ
た
。
自
分
の
知

ら
な
い
企
業
の
説
明
を
聞
く
こ

と
で
、
視
野
が
広
が
っ
た
﹂
な

ど
と
話
し
て
い
た
。

　
当
所
青
年
部
︵
井
原
正
生
会

長
︶
は
５
月
15
日
に
マ
リ
オ

ロ
ー
ヤ
ル
会
館
に
て
通
常
会
員

総
会
を
開
催
し
た
。総
会
で
は

令
和
６
年
度
の
事
業
報
告
及
び

決
算
の
承
認
。令
和
７
年
度
の

事
業
計
画
案
・
予
算
案
の
審
議

が
さ
れ
原
案
通
り
承
認
さ
れ

た
。

　
総
会
で
は
今
年
度
の
ス
ロ
ー

ガ
ン
が
発
表
さ
れ
﹁
共
に
楽
し

く
、
共
に
真
摯
に
〜
地
域
と
自

社
の
発
展
の
た
め
に
、
さ
ぁ
頑

張
ろ
う
！
〜
﹂
に
決
定
し
た
。井

原
会
長
は
青
年
部
の
先
輩
方
が

大
切
に
し
て
き
た
﹁
真
の
仲
間

づ
く
り
﹂
を
時
代
に
合
わ
せ

ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
次
世
代
へ

繋
い
で
い
く
と
と
も
に
、
地
域

貢
献
活
動
を
通
じ
、
活
気
あ
る

ま
ち
づ
く
り
の
一
翼
を
青
年
部

が
担
っ
て
い
き
た
い
と
所
信
表

明
を
行
っ
た
。

　
当
日
は
昨
年
度
末
で
青
年
部

を
卒
業
す
る
メ
ン
バ
ー
へ
の
感

謝
状
と
記
念
品
の
贈
呈
が
行
わ

れ
た
。卒
業
す
る
メ
ン
バ
ー
か

ら
は
青
年
部
へ
の
感
謝
と
現
役

会
員
に
は
青
年
部
活
動
を
楽
し

ん
で
ほ
し
い
と
い
っ
た
メ
ッ

セ
ー
ジ
が
送
ら
れ
た
。

青
年
部
通
常
会
員
総
会
開
催

　「
共
に
楽
し
く
、共
に
真
摯
に
〜
地
域
と

　
自
社
の
発
展
の
た
め
に
、さ
ぁ
頑
張
ろ
う
！
〜
」

　
楽
園
信
州
ち
の
協
議
会
︵
朝

倉
平
和
会
長
︶
は
５
月
24
日
に

﹁
八
ヶ
岳
の
ふ
も
と 

ち
の
く
ら

し 

物
件
見
学
ツ
ア
ー
﹂
を
茅
野

市
で
開
催
し
た
。
全
国
各
地
か

ら
移
住
や
二
地
域
居
住
を
検
討

し
て
い
る
20
組
34
名
が
参
加
し

た
。

　
ツ
ア
ー
で
は
、
玉
川
、
豊
平
、

湖
東
、
北
山
地
区
に
あ
る
中
古

住
宅
や
賃
貸
物
件
、
土
地
な
ど

計
7
カ
所
を
巡
っ
た
。
地
元
の

不
動
産
業
者
が
各
物
件
の
特
徴

を
説
明
し
、
参
加
者
の
質
問
に

対
応
し
た
。

　
ま
た
、
市
内
の
魅
力
を
よ
り

深
く
理
解
し
て
も
ら
う
た
め
、

茅
野
市
総
合
博
物
館
を
訪
問
。

市
の
歴
史
や
地
盤
の
特
徴
な
ど

に
つ
い
て
の
解
説
が
行
わ
れ

た
。

　
参
加
者
か
ら
は
﹁
八
ヶ
岳
の

眺
望
が
素
晴
ら
し
く
、
茅
野
市

の
自
然
環
境
に
惹
か
れ
た
﹂﹁
真

剣
に
移
住
を
考
え
た
い
﹂
と
い

っ
た
声
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　
ツ
ア
ー
終
了
後
に
は
個
別
相

談
会
を
実
施
。
移
住
す
る
に
あ

た
っ
て
の
疑
問
や
不
安
等
の
相

談
に
答
え
た
。
見
学
ツ
ア
ー
は

年
4
回
開
催
し
て
お
り
、
次
回

は
8
月
下
旬
に
開
催
を
予
定
し

て
い
る
。

　
当
所
女
性
会
は
、
高
橋
淑
子

新
会
長
の
も
と
、
新
体
制
を
ス

タ
ー
ト
さ
せ
た
。

　
令
和
７
年
度
の
事
業
は
大
き

く
①
交
流
組
織
強
化
事
業
︵
会

員
親
睦
や
他
組
織
と
の
連
携
︶、

②
講
習
研
修
事
業
︵
各
種
研
修

会
な
ど
の
企
画
や
参
加
︶、③
福

祉
・
地
域
事
業
︵
フ
ー
ド
ド
ラ

イ
ブ
、
生
理
の
貧
困
支
援
事
業
︶

な
ど
を
予
定
。詳
細
に
つ
い
て

は
今
後
の
会
員
交
流
会
の
中
で

決
め
て
い
く
。

　
ま
た
、
令
和
６
年
度
事
業
・

収
支
決
算
報
告
、
令
和
７
年
度

年
度
事
業
計
画
・
収
支
予
算
が

承
認
さ
れ
、
令
和
７
年
度
の
役

員
を
次
の
通
り
決
定
し
た
。︻
会

長
︼
高
橋
淑
子
︵
ア
ニ
バ
ー
サ

リ
ー
チ
ロ
ル
㈲
︶︻
副
会
長
︼
佐

藤
ま
ゆ
み
︵
カ
ッ
ト
ハ
ウ
ス
・

シ
ュ
ガ
ー
︶、
丸
山
順
子
︵
㈲
ハ

イ
ト
ス
ポ
ー
ツ
商
会
︶、 

吉
田

佳
子
︵
そ
ば
き
り
吉
成
︵
㈲
矢

城
︶︶、︻
理
事
︼︵
以
下
、
事
業
所

名
省
略
︶、
伊
藤
祐
理
、
柿
澤
雅

子
、
木
村
明
美
、
熊
谷
一
子
、
篠

原
葉
子
、
竹
村
浩
子
、
野
澤
由

美
、
武
藤
靖
子
、
矢
﨑
淑
美
、︻
監

事
︼朝
倉
律
子
、高
村
志
保
。

八
ヶ
岳
の
ふ
も
と 

ち
の
く
ら
し

　
　
　
　
　
物
件
見
学
ツ
ア
ー
開
催

合同企業研究会の様子

物件の説明を聞くツアー参加者 令和７年度 会長挨拶

令
和
７
年
度
新
体
制
発
足

女
性
会

青
年
部

岡
谷
工
業
高
校

　
合
同
企
業
研
究
会
開
催

諏
訪
地
域
労
務
対
策

協
議
会
、
岡
谷
工
業

高
校
、
岡
谷
市
主
催



資源保護と環境保
全のため、植物性
インキを使用して
います。

お
問
い
合
わ
せ

米
国
自
動
車
関
税
措
置
等
に
伴
う
特
別
相
談
窓
口
開
設
中

〈
住
　
所
〉
茅
野
市
塚
原
一
–
三
–
二
〇

〈
電
　
話
〉
七
二
–
二
八
〇
〇

茅
野
商
工
会
議
所 

アクサ生命保険株式会社
諏訪営業所　茅野分室
〒391-0002 茅野市塚原1-3-20 茅野商工会館3Ｆ
TEL 0266-53-8955

(4)   第625号 ちの会議所ニュース 令和7年6月15日

　

今
年
の
春
は
、
め
ち
ゃ
暑
い
日
が
あ
れ
ば
、

暖
房
機
を
使
い
た
く
な
る
ほ
ど
の
寒
い
日
が

あ
っ
た
り
と
、
温
度
差
の
激
し
い
日
々
を
迎
え

て
お
り
ま
す
。
体
調
管
理
に
は
気
を
付
け
た
い

も
の
で
す
。

　

そ
ん
な
中
に
お
い
て
、
5
月
24
日
に
田
植
え

を
行
い
ま
し
た
。
心
配
し
た
天
気
も
寒
い
日
で

し
た
が
、
雨
に
降
ら
れ
ず
植
え
終
わ
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

　

昨
今
、
米
価
が
注
目
さ
れ
て
お
り
、
小
泉
農

林
相
が
「
5
㎏
2
，
0
0
0
円
に
す
る
」
と
言
っ

て
お
り
ま
す
が
、
2
〜
3
年
前
で
は
1
俵
（
60

㎏
）
1
2
，
0
0
0
〜
1
6
，
0
0
0
円
で
し

た
の
で
、
今
は
、
約
2
倍
の
価
格
で
す
。

　

し
か
し
1
年
間
で
1
〜
2
日
し
か
使
わ
な
い

農
機
具
を
、
維
持
管
理
を
し
て
い
る
米
作
農
家

に
と
っ
て
は
、
こ
の
く
ら
い
の
価
格
で
推
移
す

る
こ
と
を
願
っ
ち
ゃ
い
ま
す
。

　

取
り
敢
え
ず
備
蓄
米
を
放
出
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
米
不
足
の
解
消
に
繋
が
れ
ば
と
願
う

と
こ
ろ
で
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

M
・
K

下諏訪ローイングパークから、1周1kmのコースを1度上陸して2周する比較的穏やかな水面
の1.9kmのコース。
ローイングパークに隣接する赤砂崎公園をスタートし、諏訪湖周を走行したあと八ヶ岳を見な
がら、御柱祭で有名な登り基調の御柱街道方面へ。一旦登りきったら快適なアップダウンが
続くエコーラインを走行し、再び諏訪湖を目指します。約66.2kmの走り応えのあるコース。
諏訪湖ヨットハーバーをスタートしジョギングロードとして整備された諏訪湖周を反時計周りに
１周。途中下諏訪ローイングパークから高浜手前を周回し、スタートした諏訪湖ヨットハーバー
を抜けフィニッシュ会場の石彫公園へと向かう高低差6.5mのフラットな20.5kmのコース。

熱中症のおそれがある労働者を早期に見つけ、
その状況に応じ、迅速かつ適切に対処することに
より、熱中症の重篤化を防止するため、以下の
「体制整備」、「手順作成」、「関係者への周知」
が事業者に義務付けられます。

「熱中症の自覚症状がある作業者」や「熱中症のおそれがある作業者を見つ
けた者」がその旨を報告するための体制整備及び関係作業者への周知。
※報告を受けるだけでなく、職場巡視やバディ制の採用、ウェアラブルデバイス等
の活用や双方向での定期連絡などにより、熱中症の症状がある作業者を積極
的に把握するように努めましょう。
熱中症のおそれがある労働者を把握した場合に迅速かつ的確な判断が可
能となるよう、
①事業場における緊急連絡網、緊急搬送先の連絡先及び所在地等
②作業離脱、身体冷却、医療機関への搬送等熱中症による重篤化を防止する
　ために必要な措置の実施手順（フロー図①②を参考例として）の作成及び関
　係作業所への周知

※作業強度や着衣の状況等によっては、上記の作
　業に該当しない場合であっても熱中症のリスクが
　高まるため、上記に準じた対応を推奨する。
※なお、同一の作業場において、労働者以外の熱
　中症のおそれがある作業に従事する者について
　も、上記対応を購じることとする。

国家公務員、外国人向け事業の起業・経営、複数企業の役員を経て、36歳で経営コンサルタントに転身。持続可能な経営への転換支
援、新規ビジネスモデル創出支援や企業の社内ビジネススクール講師としての実績多数。2022年3月サステナブル経営支援を専門とする
コンサルティングファームとして㈱サステナブルチャレンジを設立。公益社団法人全日本能率連盟認定マスター·マネジメントコンサルタント。

スワコエイトピークス トライアスロン大会 2025

職場における熱中症対策の強化について《　　　　　　　》熱中症による死亡災害の多発を
踏まえた対策の強化について

職場における熱中症による死亡災害の傾向
・死亡災害が２年連続で30人レベル。 ・熱中症は死亡災害に至る割合が、他の災害の約５～６倍。
・死亡者の約７割は屋外作業であるため、気候変動の影響により更なる増加の懸念。
ほとんどが「初期症状の放置・対応の遅れ」
　　　　▼

基本的な考え方

現場における対応

令和７年６月１日に
改正労働安全衛生規則が施行されます

早急に求められる対策
「職場における熱中症予防基礎対策要綱」や「STOP!熱中症クールワークキャンペーン実施要綱」
で実施を求めている事項、現場で効果を上げている対策を参考に、
現場において 死亡に至らせない（重篤化させない）ための適切な対策の実施が必要。

SDGs活動をステージアップし
競争力強化に繋げるためのセミナー

中小企業および
小規模事業者の方は
どなたでも参加
できます

このような
方に

オススメです

2030年に向けてSDGsを「導入」から「活動」に移行する

【制度改正等の課題解決環境整備事業】働き方改革関連法等の
各種労働法制改正のポイントセミナー

受講料 無料

セミナーカリキュラム

参加費
無料

開催
内容

諏訪の技術が、世界を変える。
NAGANO  SUWA  AREA
INDUSTRIAL  MESSE

「スマートデバイス供給基地」「国際的ものづくりの課題解決基地」SUWAで開催!

諏訪圏工業メッセ2025

◆展示セッション ◎加工技術ゾーン ◎電気・機械・光学ゾーン ◎ソリューションゾーン ◎連携ゾーン ◎企画テーマ
◆諏訪圏「ものづくり歴史展」 ～諏訪のものづくりＤＮＡ～ ◆プレゼンテーションコーナー ◆家族ものづくり体験コーナー
◆記念講演会、セミナー ◆工場見学ツアー

同時
開催

ＤＴＦ国際ワークショップ
iｎ 諏訪

スイムコース 1.9㎞

バイクコース 66.2㎞

ランコース 20.5㎞

記念
講演会

【日　時】
【講　師】
【テーマ】

６月27日㈮ 17：00～18：00  【会場】 ホテル紅や ルビーホール（諏訪市湖岸通り2-7-21）
河野 誠（こうの まこと）氏　㈱キッツ  取締役  代表執行役社長
「水素と脱炭素への取り組みについて」～持続可能な社会への貢献～

【日時】
【内容】
【主催】

6月25日㈬ 13：30～17：00  【会場】 テクノプラザおかや（岡谷市本町1-1-1）
国内外の企業、大学、専門機関のプレゼン・講演
（公財）長野県産業振興機構（NICE）ＤＴＦ研究会、ジェトロ諏訪支所

第100回
塑性加工技術フォーラム

【日時】
【テーマ】
【主催】

6月27日㈮ 13：30～17：15  【会場】 テクノプラザおかや（岡谷市本町1-1-1）
精密プレス加工技術の最前線
日本塑性加工学会、諏訪圏工業メッセ2025実行委員会

家族ものづくり
体験コーナー

【日時】
【内容】
　
【主催】

6月28日㈯ 10：00～15：00  【会場】 テクノプラザおかや（岡谷市本町1-1-1）
◎ロボットプログラミング ◎ウォッチづくり ◎オルゴールづくり ◎ミニ四駆づくり
◎バルーンロケットづくり ◎ワンちゃんにくきゅうレザーキーホルダーづくり
諏訪圏工業メッセ2025実行委員会

諏訪圏の企業が開発した
製品の実演

【日時】
【内容】
【主催】

6月26日㈭・27日㈮ 13：00～14：00  【会場】 岡谷市民総合体育館 弓道場（屋外）
ゴルフ練習器具「かおりぼん」の実演＆コーチング
㈱共進、諏訪圏工業メッセ2025実行委員会

メッセ2025出展企業による
セミナー／プレゼンテーション

【日時】
【会場】
【内容】
【主催】

6月26日㈭～28日㈯ 10：30～15：30（最終日14：30）
岡谷市民総合体育館 西体育館 1F 第一会議室
諏訪圏工業メッセホームページをご覧ください
諏訪圏工業メッセ2025実行委員会

目指せ未来の
ものづくり人（びと）

【日時】
【会場】
【内容】
【主催】

6月26日㈭～28日㈯ 10：00～16：00（最終日15：00）
テクノプラザおかや（岡谷市本町1-1-1）
次世代の「ものづくり人財育成」のための“学びの場”
諏訪圏工業メッセ2025実行委員会

諏訪圏工業メッセ実行委員会事務局
公式ホームページ
https://suwamesse.jp/

「ひとわざPR」ホームページ
https://suwamesse.jp/hitowaza2025/

〒392-0023 諏訪市小和田南14-7（NPO諏訪圏ものづくり推進機構）
TEL 0266-54-2588  FAX 0266-54-5133  E-mail info@suwamesse.jp

●お問い合わせ先

●主催：諏訪湖周・八ヶ岳山麓トライアスロン大会実行委員会
詳細はホームページをご確認ください。▶https://suwako8peaks.jp/

2025.6.26thu.27fri.28sat. 10：00-16：00［最終日のみ15：00終了］

岡谷市民総合体育館（岡谷市南宮3-2-1）・テクノプラザおかや（岡谷市本町1-1-1）
●長野県のSDGs推進企業登録したが競争力の向上が実感できていない。
●業績向上に繋がるSDGs活動が解らずなかなか前に進まない。
●社内にSDGs活動に否定的な意見があって計画段階でストップしている。
●SDGs推進企業として登録すべきか否か迷っている

令和7年 7月4日金 13：00～17：00 （途中10分休憩あり）

・計画とその遂行との関連
・演習「A社のケース」この企業はなぜ前に進まないか？
・成果に繋げるために必要なこと（活動推進の道具としてのサーベイ＆フィードバック など）
・SDGsを踏まえた戦略策定プロセス
・演習「わが社の課題の整理と相互アドバイス」

●講師／竹村紀彦社会保険労務士事務所  社会保険労務士  竹村  紀彦 氏

主催：茅野商工会議所・茅野中小企業相談所

※一部区間において全面通行止めや片側通行等の交通規制があります。

日時▶
定員▶

令和７年 7月１０日㈭ 14：00～16：00　会場▶茅野商工会議所（大会議室）
30名（定員に達し次第締切ります）  対象▶中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

申込方法

会場

申込QRはこちら

問 合 せ
右のQRからお申し込みください。

申
込
方
法

見つける ▶ 判断する 対処する▶

右記QRコードからお申込みください。➡
申込締切り：7月7日㈪
HPからもお申込みいただけます。
https://www.chinocci.or.jp

諏訪商工会議所  広域専門指導員（竹中・清水）
TEL：0266-52-2155

日時
会場

お問い
合わせ

▶
コ
ー
ス
説
明

2025年 6月29日日 8：00スタート／15：15フィニッシュ（予定）
スタート会場⇒下諏訪ローイングパーク（AQUA未来）
ゴール会場⇒諏訪市石彫公園

大会運営事務局
0266-78-6880

社会は「ゆっくり」そして「確実」にサステナブルな社会の実現に向かって進化しています。
企業内でのＳＤＧｓ活動をもう一度理解し競争力をつける原理を学びます。

内容

株式会社サステナブルチャレンジ  代表取締役  金築 俊明 氏

主催 ： 諏訪エリア商工会議所広域専門指導事業（諏訪商工会議所、下諏訪商工会議所、岡谷商工会議所、茅野商工会議所）
後援 ： 諏訪圏ものづくり推進機構

講師

開催

諏訪商工会議所  諏訪市小和田南14-7  申込締切：7月1日㈫  定員：先着30名

１．働き方改革関連法のポイント ・長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現、労働生産性の向上
2．健康保険・厚生年金保険法のポイント ・短時間労働者への社会保険適用拡大
3．育児・介護休業法のポイント ・仕事と育児の両立支援、柔軟な働き方の実現に向けた措置
4．各種助成金の説明 ・キャリアアップ助成金 ・業務改善助成金 ・人材確保等支援助成金
　 ・働き方改革推進支援助成金 ・両立支援等助成金 ・６５歳超雇用推進助成金 ・人材開発支援助成金
　 ・特定求職者雇用開発助成金 ・業務改善助成金（長野県上乗せ補助金も含む）

会場

●対象となるのは
「WBGT28度以上又は気温31度以上の
環境下で連続１時間以上又は１日４時間を
超えて実施」が見込まれる作業

お問い合わせ：長野労働局 ☎026-223-0554

1

2

活用できる
助成金の
概要説明


